
令和７年度草牟田幼稚園「関係者評価」について 

 

番号 評 価 項 目（ 内 容 ） ご意見・ご感想 

 【教育理念や教育方針の理解】 ○ 園の教育理念については、園だより等を通じて毎月確認することができ、 

保護者として日々の保育と結びつけて理解しやすいと感じています。また、 

日常の挨拶や生活の様子から、子どもたちが「仏の子」としての教えを自然 

に受けとめ実践している姿を見ることができ、家庭でも成長を実感していま 

す。 

○ 合同参拝で手を合わせ仏さまに拝み感謝する気持ち、命の尊さ、などまこ 

との保育に努めておられる。 

〇 教育理念、教育方針のもと教育活動は行われなければならないと思いま 

す。ぜひ、２が３や４になるよう努力してほしいです。 

○ 先生方のおかげにより園生活を楽しんでおり、安心して預けることができ 

ます。 

○ 幼児一人一人の「命」を大切にしてくださり感謝しています。 

○ 先生方の自己評価も少し低く、項目内容の言葉こそ難しい表現になってい 

ますが、参観などで見る子ども達の様子からも窺うことができるように、通 

常の保育活動だけでなく日々の仏参活動にも真摯に取り組んでくださってい 

ると思います。 

1  日 「々まことの保育」の実践に努め，

毎月の「主題」や「お約束」を保育の

中で生かせたか。 

2 
 幼児の意欲を育て，思いやりとたく

ましさを持った「生きる力」の基礎づ

くりに努めたか。 

3 
 幼児一人一人を大切に，幼児と共に

育ちあうことに喜びを感じることが

できたか。 

 【教育課程の実施・反省】 ○ 教育課程については、年間行事や日々の保育を通して計画的に実施されて 

いることが保護者にも伝わってきます。行事後のおたより等で振り返りが共 

有されることで、園の取り組みをより理解しやすくなっていると思います。 

○ 思いやりを持ち、園児の育成に努めておられる。自然体験でのサツマイモ 

野菜栽培など園児にとっては素晴らしい体験、思い出になると思う。 

〇 ＰＤＣＡサイクルで進めることが大切だと思いますので、２が３や４にな 

るよう努力してください。 

○ 日々工夫され保育にあたられていることに感謝いたします。 

○ 行事の反省という点においては、年度末の評価アンケートとは別にイベン 

ト後に保護者からの意見を募ってほしいとのお声を複数いただきました。職 

員室にいらっしゃる先生を外に呼び出してまで伝えるほどではないですが、 

感想や意見を伝える機会を作ってほしいとのお話をいただいています。 

4  教育要領，教育・保育要領，保育指

針等の内容を理解し，園の教育・保育

課程に基づき，年間を通して計画的に

保育の充実に努めたか。 

5  保育内容や行事については，実施後

の反省を記録し，今後の実践に生かそ

うと努めたか。 

 【健康・安全への配慮】 ○ 園では日々の健康観察や衛生管理、安全面への配慮が丁寧に行われており、 

保護者として安心して子どもを預けることができています。先生方のきめ細や 

かな指導や配慮には大変感謝しております。一方で特に支援が必要な子どもが 

いるクラスにはもう少し補助の先生が配置されると支援が必要な子への対応 

はもちろん、クラス全体の子どもたちへの目配りもしっかり行える環境になる 

と感じます。今後も現場の工夫と併せて、保護者への情報発信を継続していた 

だけるとより安心です。 

○ いろいろと御苦労があるかと思いますが、園児の安全のため努力されている 

のだなあと思います。小学校としても大変ありがたいです。 

6 
 毎日の体調確認を確実に行うとと

もに，園舎内外の衛生管理に留意した

か。 

7  事故やけがが発生した時は，速やか

に園長・主幹・主任等への報告，保護

者への連絡を行い，状況に応じた適切

な対応ができたか。 



8  けがや事故に十分気を付け環境整

備に努めるとともに，年齢に応じた言

葉かけを行っているか。 

○ 今年もインフルエンザ流行で先生方も大変だったこととでしょう。集団生活 

の中、手洗い・うがいなど大変気配りされたと思います。また、ケガや事故に 

も気をつけられ大変だと思います。 

○ 避難訓練や防犯教室など定期的に行われており、防災意識が備わっていると 

思います。 

○ 事前の安全管理も適切に行ってくださっていますし、起きてしまった子ども 

の小さな怪我やちょっとした事故に関しても起きた経緯や状態、どのように処 

置をしたのかなどを丁寧に説明をするように配慮してくださっていると感じ 

ます。先生方で情報の共有もしてくださっているので、お迎えの時間に合わせ 

てお預かりの先生などからもきちんと状況の報告をしてくださるのはとても 

有難いです。 

9  幼児が健康・安全に関心を持ち，必

要な習慣や態度，危険予知能力等を身

に付けられるように配慮したか。 

10  食前の手洗いや配膳，食事のマナー

や食事の楽しい雰囲気づくり，栄養等

について，幼児の発達に応じた食育に

心がけたか。 

 【幼児理解・保育の充実】 〇 いつも子どもたちのささいな変化や心の動きに注意深く目を配りそれぞれ 

の発達や特性に応じた適切な関わりがなされていると感じます。保護者として 

も、先生方の緻密で温かな配慮にとても感謝しております。 

○ 保護者・家庭との連携、園内の楽しい園づくりに努力しておられること、ま 

た個々の発達や特性に気配りは大変だと思います。 

○ 多くの幼児の話に耳を傾けてくださり、保護者の方もありがたいでしょう 

ね。すばらしいと思います。 

○ 幼児それぞれの個性にそった保育がされていると思います。 

○ 様々な特性の子どもたちがいる中で、一人一人の子どもを理解しようと努め 

てくださっているように思います。様々な療育機関との連携も柔軟に対応して 

くださっている印象です。 

○ 特に、年長組さんですかね。先の小学校のことまで関心をとありますが、園 

児の主体性と保育環境に指導されておられるのに、先生方も大変ですね。 

○ 先生方の適切な促しのもと、子どもたちが自ら考え、主体的に行動する姿が 

日々見られます。その様子から、子どもたちが自分で判断し工夫しながら行動 

する力が育まれていることが伺えます。一方で、小学校への接続については保 

護者として具体的な状況を把握する機会が少ないため詳細は分かりませんが、 

幼児期に主体性を育む取り組みがしっかりなされている点はとてもありがた 

いです。 

○ 小学校への接続については、今後、協力してお伝えしたり連携をとったりで 

きるといいなと思いました。 

○ 異年齢での交流があり、多くの学びを得ていると思います。 

○ 日頃から保育室も綺麗に清掃してくださっていますし、いつも整頓されてい 

るので「どこに何を片付けるのか」を子どもたちが自分で理解をして片付けを 

行うことが出来ているように思います。 

11 
 幼児の話をよく聞き，言葉にならな

い思いやサインを受け止めるように

しているか。  

12  個々の発達や特性応じた関わりが

できるよう努めたか。 

13 
 月・週の指導計画を作成し，保育日

誌を毎日適切に記録したか。 

14 
 保育室や園庭は，幼児が安全に楽し

く過ごせる場として，整然とした環境

の維持に努めたか。 

15 
 幼児の主体性を引き出すような保

育環境の工夫に努めているか。 

16  小学校の教育内容について関心を

持ち，小学校への接続について考える

ことができたか。 

17 
 「幼児期の終わりまでに育ってほし

い姿」を念頭において子どもの姿を捉

え，個々の発達に必要な体験や援助を

考えることができたか。 

18  幼児の主体的遊びを通して，５領域

の総合的な指導に努めたか。 

 【研修・自己研鑽】 ○ 職員の方々もいろんな研修に行かれ、園内の安心、安全、教育環境、衛生 

面に一生懸命努めておられる姿に関心します。 

○ 学び続ける先生方が多く安心しました。すばらしいと思います。 
19 園内外での研修を通して，専門職と

して常に自己の資質向上に努めたか。 



20 
 各種研修会には目的を持って積極

的に参加しているか。 

○ 先生方の研修や自己研鑽の具体的な内容については、保護者の立場から直 

接知ることが難しく、詳細は把握できていません。 

○ 日々忙しい中にも自己研鑽に励まれ、感謝の思いでいっぱいです。 

○ 毎月研修の時間を設けられていらっしゃいますし、療育・特別支援教育に 

関しても声かけ等について知識を深められて対応にあたってくださっている 

と感じます。 

21 
 特別支援教育の進め方について研

修を深めているか。 

22 
 上司や先輩の指導を素直に受け止

め，向上心を持って日々の業務を進め

ているか。 

 【家庭や地域との連携】 ○ ポートフォリオ等を活用しながら家庭への連絡や情報共有が体系的に行わ 

れており、子どもたちの成長を把握しやすく、安心して預けることができます。 

また、餅つき大会などの行事を通じて地域の方々との交流も積極的に図られ、 

加えて悩み相談にも肯定的かつ明るく対応していただけるため、保護者として 

大きく救われると感じます。 

○ 家庭、地域や出張所との連携もすべてに心がけておられる。又お寺との行事 

にも常に参加されありがとうございます。これからは、地域とのつながりも特 

に大事じゃないかと思います。 

○ 様々な方々がいらっしゃいます。連携の大切さは小学校も一緒です。きめ細 

やかに連携されていてありがたいと思います。 

○ 園だよりやＨＰを通じて、活動を発信されているので、地域にひらけた幼稚 

園として認知されていると思います。 

○ 保護者評価の結果でも皆さん言及していらっしゃる通りいつも気持ちの良

い挨拶をしてくださり、子どもたちの園での様子や困りごとへの相談などの話

を気軽に出来る空気づくりをしてくださっています。盆踊りや餅つき大会な

ど、地域の方が快くご協力くださるのも普段からの丁寧なお付き合いがあって

こそのものだと思います。 

23  保護者への連絡や情報提供は，きめ

細かに行い，信頼を高めることができ

たか。 

24  保護者の悩みや相談には，誠実に

対応し，共感しながら聞くようにして

いるか。 

25  地域や出張所（別院）関係の方々・

来園者に，気持ちの良い挨拶をするこ

とを心がけているか。 

26  園でできる子育て支援について具

体的に理解し，地域から信頼される園

づくりに努めたか。 

 【園務等の処理】 ○ 園務の具体的な運営や事務処理については直接把握することが難しく詳細 

は十分に理解できていませんが、日々の園の運営に尽力してくださる先生方に 

は、いつも本当に感謝しております。 

○ 報告、連絡、提出物の確認など園内の業務も忙しい中、大変だと思います。 

お互いに役割をもち、協力していきましょう。 

○ 毎日忙しいとは思いますが、報・連・相はとても大切です。定時退勤も難し 

いとは思いますが、先生方も一人の人間です。自分も大切にしてください。 

ＩＣＴなどを使用して業務改善ができるとよいですね。 

○ 業務が多岐にわたる中、先生方の労務環境がより良いものになりますよう願 

います。 

○ 子どもたちと過ごす日々は予定通りに進められるばかりではないことの方

が多いことは想像に難くないですが、先生方のライフワークバランスも大切に

していただきたいと思います。可能な限り定時退勤ができるような体制作りに

関しては、園単位というよりも組織全体で整えていくことが必要なのではと考

えます。 

 

27 常に報告・連絡・相談（報・連・相）

に努めるとともに，必要な情報を共有

することができたか。 

28  当番や分掌業務は，責任を持って確

実に行い，提出物は適切に処理できた

か。 

29  計画的に業務を行い，定時退勤に努

めたか。 

30  組織の一員として自分の役割を自

覚し，協力して仕事を進めることがで

きたか。 



 【服務態度】 ○ あいさつや電話応答は明るく、いつも気持ちがいいです。ご父兄の方々との 

対応は気配りも大変でしょうが、頑張ってください。 

○ いつも明るく丁寧に接してくださりありがとうございます。 

○ 先生方の服務態度については、勤務における誠実さや責任感、子どもたちへ

の丁寧な対応、さらには保護者への対応においても随所に配慮が感じられ、概

ね満足しています。一方で、勤務処理や守秘義務の遵守についてはこちらから

は直接把握することは難しく、詳細は十分に理解できておりません。 

○ いつも明るく丁寧に挨礼や電話対応をしてくださっています。出勤簿や勤務

処理については全体的に評価が低いようなので、勤務処理そのものに改善でき

る点がないかを検討してみても良いのではないかと感じました。 

31  あいさつや電話対応等，言葉づかい

に気をつけ，いつも明るい態度で過ご

すことができたか。 

32 
 服装・髪型・身だしなみに気を付け，

保育者としての自覚を持った言動に

心掛けているか。 

33  出勤簿の押印や勤務処理は，忘れず

にその都度適切にできたか。 

34  職務上知り得た情報については，守

秘義務を順守し，情報管理に努めてい

るか。 

35  公私の区別を明確にし，物事を公正

に処理できたか。 

【その他のご意見・ご感想】 

○ いつも大変お世話になっております。先生方の自己評価を拝見し、日々意識高く子どもたちに向き合ってくださっていること

に改めて感謝の気持ちを抱いています。子ども一人一人に丁寧に接し、安心、安全な環境を整えてくださる姿勢は保護者として

大きな安心につながっています。また、情報共有や相談対応にも配慮があり、日々非常に救われています。今後も現場の工夫や

連携を継続・発展させていただくことで、より一層安心して子どもたちを任せられる園になると期待しております。引き続きよ

ろしくお願いいたします。 

○ お寺からですが、お寺の駐車場の件、最近駐車されるご父兄の方が少なくなりました。ご協力いただきありがとうございま 

す。参拝者の駐車場が少ないので、今後ともご協力の程、よろしくお願いいたします。 

○ 「保護者評価」結果から、先生方の頑張りがよくわかります。これからも頑張っていただければと思います。今後も小学校と

の連携がとれたらありがたいです。 

○ 「教育」は「共育」と学んだことがあります。日本の保育や教育、子どもを取り巻く施策等は、時代とともにさまざまな変遷

を重ねています。その中にあって「まことの保育」は、一人ひとりのいのちを敬い、その思いに寄り添うことを大切にしてきま

した。お寺と幼稚園とが連携する中で、子どもも保育者も保護者も、ともに育ちあうことができ、皆が安心して集える幼稚園と

なりますよう共に歩んで参りたいと思います。 

○ 現場の先生方が日々努力と工夫をして保育をしてくださっていることにとても感謝しております。先生方がゆとりをもって笑

顔で日々を過ごしてくださることが結果として子どもたちにとって最良の環境を作ることに繋がると考えておりますので、初期

の導入等に費用がかかるとしても簡単に計画書の作成や日誌記載が出来るようなシステムを導入していただくなど、業務負担軽

減に対して大きく舵をきってより良い働き方が出来る工夫を検討していただければと切に願います。 

 


