
回答者数２０人（保育教諭等）

4 3 2 1 平均点

1
み仏様を拝む子（視点：お参りなどで落ち着いて手を合わせるこ
とができるようになりました。）

6 13 1 0 3.3

2
ありがとうを言える子（視点：反省と感謝の気持ちを育てること
ができました。）

7 13 0 0 3.4

3
お話をよく聞く子（視点：お話をよく聞き、よく考えることがで
きるようになりました。）

2 16 2 0 3.0

4
なかよくする子（視点：元気いっぱい遊べる子に育てることがで
きました。）

9 10 1 0 3.4

1
「まことの保育」の実践者として謙虚に学び続け，自ら資質向上
を図るよう努めることができました。

2 17 1 0 3.1

2
子どもの心に寄り添い，一人一人の可能性を伸ばすよう努めるこ
とができました。

7 12 1 0 3.3

3
お互いの良さを認め合い，ともに育ち合うとともに，自分の役割
を誠実に果たすよう努めることができました。

6 14 0 0 3.3

4
保護者や地域の方々から信頼されるよう努めることができまし
た。

2 17 1 0 3.1

1
保護者や地域の皆さんとともにある幼稚園(保護者への情報発信、
写真ポートフォリオ、ホームページ、各種便り、学校評価の実施
等)に努めることができました。

5 14 1 0 3.2

2
子どもがまんなかの組織・環境づくりをする幼稚園（職員間の情
報共有、安全・安心な環境、園務分掌、特別支援教育の充実等）
に努めることができました。

5 13 2 0 3.2

3
心豊かな子どもを育てる幼稚園（まことの保育、意欲・体を育む
屋外遊び、絵本の読み聞かせ、食育、生活習慣の定着等）に努め
ることができました。

8 10 2 0 3.3

4
子育て支援を推進する幼稚園（地域の子育て支援）に努めること
ができました。

4 10 6 0 2.9

1
安全管理(保育中・午後保育の事故防止)や衛生管理（新型コロナ
ウイルス感染症への対応）の徹底による安全・安心な環境が，維
持できるよう努めることができました。

6 14 0 0 3.3

2 園舎内外の清掃や整理整頓は，徹底できました。 4 16 0 0 3.2

3
３つの資質能力の育成を踏まえて、一人一人を伸ばす教育・保育
に努めることができました。

2 17 1 0 3.1

4
一人一人の特性の理解を深めつつ、特別支援教育の充実に努める
ことができました。

3 15 2 0 3.1

5 園内研修を充実させ、自己研鑽に励むことができました。 5 14 1 0 3.2

6
園児管理システムの導入により、登園降園の時間管理や金銭処理
の一元化、子どもと向き合う時間の確保など所期の目的が達成で
きています。

3 15 2 0 3.1

「めざす姿」等の評価     【４：よくあてはまる    3： ややあてはまる       2： あまりあてはまらない
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk1 ：まったくあてはまらない】

令和２年度草牟田幼稚園学校関係者評価にかかる自己評価
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